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ÍüÈÈ¢ì¨¸ ±ñ:110:2017                                   ¿¡û: 16.03.2017 

«ýÀ¡÷ó¾ §¾¡Æ÷¸§Ç, 
    

¿¡ýÁ¡¼ì Ü¼ø ¿¸$ø ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý Á¡¿¡Î¿¡ýÁ¡¼ì Ü¼ø ¿¸$ø ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý Á¡¿¡Î¿¡ýÁ¡¼ì Ü¼ø ¿¸$ø ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý Á¡¿¡Î¿¡ýÁ¡¼ì Ü¼ø ¿¸$ø ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý Á¡¿¡Î    
    

 ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý 21ÅÐ Á¡¿¡Î ¸¼ó¾ 2015¬õ ¬ñÎ §Á Á¡¾õ 30, 31 

§¾¾¢¸Ç¢ø ÌõÀ§¸¡½õ ¿¸$ø ¦ÅÌ º¢ÈôÀ¡¸ ¿¨¼¦ÀüÈÐ. ¿ÁÐ ºí¸ 

Å¢¾¢¸Ç¢ýÀÊ, þÃñÎ ¬ñÎ¸ÙìÌ ´Õ Ó¨È ºí¸ò¾¢ý Á¡¿¡Î 

(¦À¡ÐìÌØ) ¿¨¼¦ÀÈ§ÅñÎõ. þ¾¨Éì ¸½ì¸¢ø ±ÎòÐì¦¸¡ñ¼ 

ºí¸ò¾¢ý ¦ºÂüÌØ, ¸¼ó¾ 11¬õ ¿¡û ¦ºý¨ÉÂ¢ø ¿¨¼¦ÀüÈ Üð¼ò¾¢ø, 

ÅÕõ 22ÅÐ Á¡¿¡ð¨¼ ÁÐ¨ÃÂ¢ø ƒ¥¨Ä - ¬¸Šð Á¡¾í¸Ç¢ø ¿¼ò¾¢¼ 

ÓÊ¦ÅÎòÐûÇÐ ±ýÈ ¾¸Å¨Ä Á¸¢úîº¢Ô¼ý ¦¾$Å¢òÐì¦¸¡û¸¢§È¡õ. 

 ¸¼ó¾ Á¡÷î 11¬õ ¿¡û ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý ¦ºÂüÌØì Üð¼õ 

¦ºý¨ÉÂ¢ø ¦ÅÌ º¢ÈôÀ¡¸ ¿¨¼¦ÀüÈÐ. þó¾ìÜð¼ò¾¢ø, ºÁ£Àò¾¢ø 

¿¨¼¦ÀüÈ À¢ôÃÅ$ 28 §Å¨Ä¿¢Úò¾õ, À¡Ã¾ Š§¼ð Åí¸¢Â¢ý Ð¨½ 

Åí¸¢¸¨Ç À¡Ã¾ Š§¼ð Åí¸¢Ô¼ý þ¨½ôÀ¾ü¸¡É «Ãº¢ý ÓÊ×, 

¦À¡ÐòÐ¨È Åí¸¢¸¨Ç þ¨½ìÌõ ÓÂüº¢, 11ÅÐ þÕ¾ÃôÒ °¾¢Â ¯Â÷×ì 

§¸¡$ì¨¸¸û ÌÈ¢òÐ Å¢$Å¡¸ Å¢Å¡¾¢ò¾Ð. «¸¢Ä þó¾¢Â äÉ¢Âý Åí¸¢ 

°Æ¢Â÷ ºí¸ò¾¢ý ¦À¡Ðî¦ºÂÄ¡Ç÷ §¾¡Æ÷.N.ºí¸÷, «¸¢Ä þó¾¢Â äÉ¢Âý 

Åí¸¢ «¾¢¸¡$¸û ºí¸ò¾¢ý ¦À¡Ðî¦ºÂÄ¡Ç÷ §¾¡Æ÷.D.S.¸§½ºý, ¾Á¢Æ¸ 

¿¢÷Å¡¸¢ §¾¡Æ÷.C.«Éó¾ÌÁ¡÷ ¬¸¢§Â¡÷ ¸ÄóÐ ¦¸¡ñÎ Å¡úòÐ¨Ã 

ÅÆí¸¢É÷. 

 ¦À¡Ðî¦ºÂÄ¡Ç÷ ¸¼ó¾ Üð¼ò¾¢üÌ À¢ý ¯ûÇ ¿¢¸ú×¸û ÌÈ¢òÐõ, 

«Ð ÌÈ¢ò¾ ºí¸ò¾¢ý ¿¢¨ÄôÀ¡Î ÌÈ¢òÐõ ¦ºÂüÌØÅ¢üÌ Å¢$Å¡¸ 

¦¾$Å¢ò¾¡÷. ¯ÚôÀ¢É÷¸Ç¢ý §¸ûÅ¢¸ÙìÌ Å¢Çì¸õ «Ç¢ò¾¡÷.  

 ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý 31.12.2016 Å¨ÃÂ¢Ä¡É ¾½¢ì¨¸ ¦ºöÂôÀð¼ 

¸½ìÌ¸¨Ç, ºí¸ò¾¢ý ¦À¡ÕÇ¡Ç÷ §¾¡Æ÷.N.À¡ÄÍôÀ¢ÃÁ½¢Âý «Å÷¸û 

¦ºÂüÌØÅ¢ø ºÁ÷ôÀ¢ò¾¡÷. «¾¨É ´ÕÁÉ¾¡¸ ¦ºÂüÌØ ²üÚì¦¸¡ñ¼Ð. 

ºí¸ò¾¢ý °Æ¢Â÷ ¿Ä¿¢¾¢Â¢ý 31.12.2016 Å¨ÃÂ¢Ä¡É ¾½¢ì¨¸ ¦ºöÂôÀð¼ 

                               

            äÉ¢Âý Åí¸¢ äÉ¢Âý Åí¸¢ äÉ¢Âý Åí¸¢ äÉ¢Âý Åí¸¢ °°°°Æ¢Â÷ ºí¸õ (¾Á¢ú¿¡Î)Æ¢Â÷ ºí¸õ (¾Á¢ú¿¡Î)Æ¢Â÷ ºí¸õ (¾Á¢ú¿¡Î)Æ¢Â÷ ºí¸õ (¾Á¢ú¿¡Î)    
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¸½ìÌ¸¨Ç ¦À¡ÕÇ¡Ç÷ §¾¡Æ÷.S.Í§Ã‰ «Å÷¸û ¦ºÂüÌØÅ¢ø ºÁ÷ôÀ¢ò¾¡÷. 

«¾¨ÉÔõ ´ÕÁÉ¾¡¸ ¦ºÂüÌØ ²üÚì¦¸¡ñ¼Ð. 

 ºí¸ò¾¢ý 22ÅÐ Á¡¿¡Î ÌÈ¢ò¾ Å¢$Å¡É Å¢Å¡¾ò¾¢üÌô À¢ÈÌ, 

¦ºÂüÌØ Á¡¿¡ð¨¼ ÁÐ¨ÃÂ¢ø ¿¼òÐÅÐ ±ýÚ ´ÕÁÉ¾¡¸ ÓÊ× ¦ºö¾Ð. 

Á¡¿¡ðÊü¸¡É Óý ¾Â¡$ôÒ §Å¨Ä¸¨Çî ÐÅì¸ ÁÐ¨Ã À¢Ã¡ó¾¢Âò¾¢ÖûÇ 

¿¢÷Å¡¸¢¸ÙìÌ «ÛÁ¾¢ ÅÆí¸ôÀð¼Ð. ÅÕõ ƒ¥¨Ä - ¬¸Šð Á¡¾í¸Ç¢ø 

«Ãí¸õ ÓÊ× ¦ºöÂôÀð¼À¢ý º$Â¡É §¾¾¢ «È¢Å¢ì¸ôÀÎõ. ¸¼ó¾ 

Á¡¿¡Î¸¨Çô §À¡Ä, þó¾ Á¡¿¡ðÊý ÁÄ÷ ¦ÅÇ¢Â£ðÎìÌØ×õ ¦ºý¨ÉÂ¢ø 

«¨Áì¸ôÀÎõ. ¸¼ó¾ Á¡¿¡Î¸¨Çô §À¡Ä, þó¾ Á¡¿¡ðÊüÌõ ¿ÁÐ §¾¡Æ÷¸û 

«¨ÉÅÕõ ¾í¸ÇÐ ÓØ¨ÁÂ¡É Àí¸Ç¢ô¨À ÅÆí¸¢ þó¾ Á¡¿¡ð¨¼ 

¦ÅüÈ¢¸ÃÁ¡ì¸¢¼ §ÅñÎ¸¢§È¡õ. 

22222222ÅÐ Á¡¿¡Î ÅÐ Á¡¿¡Î ÅÐ Á¡¿¡Î ÅÐ Á¡¿¡Î ----    ÅÃ§ÅüÒìÌØÅÃ§ÅüÒìÌØÅÃ§ÅüÒìÌØÅÃ§ÅüÒìÌØ    

 ¿ÁÐ ºí¸ò¾¢ý 22ÅÐ Á¡¿¡ð¨¼ ¦ÅüÈ¢¸ÃÁ¡¸ ¿¼ò¾¢¼, ÁÐ¨ÃÂ¢ø  

ÅÃ§ÅüÒìÌØ «¨ÁôÀ¾ü¸¡É ºí¸ò¾¢ý º¢ÈôÒì Üð¼õ ÅÕõ Á¡÷î 22¬õ 

¿¡û ÁÐ¨Ã Ã¡Á¿¡¾ÒÃõ Åí¸¢ °Æ¢Â÷ ºí¸ì ¸ðÊ¼ò¾¢ø (À÷Å¡É¡ þøÄõ, 42-

B, ¦¾üÌ Á¡º¢ Å£¾¢, ÁÐ¨Ã - 625001) Á¡¨Ä 5.30 Á½¢ÂÇÅ¢ø  ¿¨¼¦ÀÚõ. 

ÁÐ¨Ã ÁüÚõ ÍüÚôÀÌ¾¢¸Ç¢ÖûÇ §¾¡Æ÷¸û «¨ÉÅÕõ ¾ÅÈ¡Áø þó¾ì 

Üð¼ò¾¢ø ¸ÄóÐ¦¸¡ñÎ, ¾í¸ÇÐ §ÁÄ¡É ¬§Ä¡º¨É¸¨Ç ÅÆí¸¢, 

¦À¡ÚôÒ¸¨Ç ²üÚ, Á¡¿¡Î ¦ÅüÈ¢ ¦ÀÈ ¾í¸ÇÐ Àí¸Ç¢ô¨À ÅÆíÌõÀÊ 

§¸ðÎì¦¸¡û¸¢§È¡õ.  

°Æ¢Â÷ Á¾¢ôÀ£Î ÀüÈ¢Â ¿¢÷Å¡¸ò¾¢ý ¿¢¨Ä°Æ¢Â÷ Á¾¢ôÀ£Î ÀüÈ¢Â ¿¢÷Å¡¸ò¾¢ý ¿¢¨Ä°Æ¢Â÷ Á¾¢ôÀ£Î ÀüÈ¢Â ¿¢÷Å¡¸ò¾¢ý ¿¢¨Ä°Æ¢Â÷ Á¾¢ôÀ£Î ÀüÈ¢Â ¿¢÷Å¡¸ò¾¢ý ¿¢¨Ä    

 ¾üºÁÂõ «¾¢¸¡$¸ÇÐ Åí¸¢ôÀ½¢Â¡ÉÐ Åí¸¢ ¿¢÷Å¡¸ò¾¡ø Á¾¢ôÀ£Î 

(Performance Management System) ¦ºöÂôÀðÎ ÅÕ¸¢ÈÐ. «Ð§À¡Ä§Å, 

°Æ¢Â÷¸ÙìÌ ´Õ Á¾¢ôÀ£ðÎ Ó¨È¨Â ¦¸¡ñÎÅÃ §ÅñÎõ ±ýÈ ¾í¸ÇÐ 

Å¢ÕôÀò¨¾ ¿¢÷Å¡¸õ «¸¢Ä þó¾¢Â «¨ÁôÀ¢üÌ ¦¾$Å¢ò¾Ð. «¸¢Ä þó¾¢Â 

«¨ÁôÒ ¿¢÷Å¡¸ò¾¢ý §¸¡$ì¨¸¨Â ÓüÈ¡¸ ¿¢Ã¡¸$ò¾Ð. «ó¾ ºÁÂò¾¢ø, 

²ü¸É§Å þÕó¾ Á¾¢ôÀ£ðÎ Ó¨È¨Â (Confidential Report) ¦¸¡ñÎÅÃ 

¯ûÇ¾¡¸ ¿¢÷Å¡¸õ ¦¾$Å¢ò¾Ð. þó¾ ¿¢¨ÄôÀ¡ðÊüÌ ÓüÈ¢Öõ Á¡È¡¸, 

¿¢÷Å¡¸õ ¾ýÉ¢î¨ºÂ¡¸ ´Õ Á¾¢ôÀ£ðÎ Ó¨È¨Â ÒÌò¾¢ÔûÇÐ. ±É§Å, 

«¸¢Ä þó¾¢Â «¨ÁôÒ ¿ÁÐ °Æ¢Â÷¸û «¨ÉÅÕõ þó¾ Ò¾¢Â Á¾¢ôÀ£ðÎ 

Ó¨È¨Â ²ü¸ §Åñ¼¡õ ±ýÚõ, «¾ü¸¡É ±ó¾ô ÀÊÅò¨¾Ôõ â÷ò¾¢ 

¦ºöÂ§Åñ¼¡õ ±ýÚõ «È¢×Úò¾¢ÔûÇÐ. «¸¢Ä þó¾¢Â «¨ÁôÀ¢ý 

ÍüÈÈ¢ì¨¸ ¯ûÇ¼ì¸õ ¸£§Æ ¦¸¡Îì¸ôÀðÎûÇÐ: 
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“The Bank has decided to introduce the appraisal system for award staff in a format 

and it is observed that the Bank is instructing the field functionaries to get the 

appraisal forms duly filled by employees and assessed by officials to whom the 

employees are reporting to. 
 

Please note that such decision of the Management is unilateral and we had already 

written to the Bank expressing our protest and asking them to withdraw the same. 

The letter was already circulated among units. Although the Bank kept the same in 

abeyance for some time now it is moving forward unilaterally.  We shall once again 

take up the issue to arrive at some amicable solutions. In the meanwhile, till reaching 

a solution, units are requested to resist the same. 
 

So, all our units are requested to explain the situation and advise them to not to 

respond to the Managements unilateral initiative.” 

 ±É§Å ¿ÁÐ §¾¡Æ÷¸û Â¡Õõ Á¾¢ôÀ£ðÎô ÀÊÅò¨¾ (Self Appraisal 

Form) â÷ò¾¢ ¦ºöÂ §Åñ¼¡õ ±ýÚ §¸ðÎì¦¸¡û¸¢§È¡õ. 

§¾¡Æ¨Á Å¡úòÐì¸Ù¼ý, 

 

          («.º¢¾õÀÃõ)(«.º¢¾õÀÃõ)(«.º¢¾õÀÃõ)(«.º¢¾õÀÃõ)    
                            ¦À¡Ðî ¦ºÂÄ¦À¡Ðî ¦ºÂÄ¦À¡Ðî ¦ºÂÄ¦À¡Ðî ¦ºÂÄ¡¡¡¡Ç÷Ç÷Ç÷Ç÷    


